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Ogrenci isleri

.. Hassas Gorevi Risk Gorevin Yerine Alinmasi Gereken
Sira No Hassas Gorevler g .. 2
Olan Personel | Diizeyi Getirilmeme Sonucu Onlemler veya Kontroller
Ogrenciler@.n her tiirlii islemlerini ve uygulamalarini 2547 Sayili Ogrenci Isleri Orta Hak kaybi1 Calisma  takvimine  gore  ve
kanun, YOK Genel Kurulu ve yiritme kurulu kararlari, Personeli yonetmelik degisikliklerinin diizenli
Universite  Egitim-Ogretim ve Swav Yonetmeligi, GRU takibi
1 Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi, Universite
Senatosu, Enstitii Yonetim Kurulu Kararlari, Enstiti Kurulu
Kararlarinda yer alan hiikiimlere gore diizenlemek ve yiiriitmek,
Yeni &3  kavitl K . lerin 63 . Ogrenci Isleri Y onetmelik takibi, Calisma
2 eni Ogrenci kayitlarmi yapmak ve Ogrencilerin &grenci Personeli YViiksek Hak kayb takvimine gore
dosyalarini olusturmak . .
Zamaninda ve diizenli ¢alisma
Ogrenci Isleri Yiiksek Ogrencilerin magduriyet | Ogrencilerin azami siirelerinin takip
3 Ogrenci mezuniyet islemlerinin yapilmasi. Personeli yasamasi, yasal problemlerle | edilmesi, zamaninda ve diizenli
kargilagma ihtimali. calisma
A Otomasyon sisteminin yetkili personel tarafindan kullanilmasi Ogrenci Isl_erl Yiksek Hak kayb1 Yetkili personel diginda kimseye
Personeli izin verilmemesi
En SFlFu (.)gre.nf:llerlnln iglemle T zamanlnda", Vduzeph olarak ve Ogrenci Isl_e 1 .. Ozliik islemlerinin gecikmesi, | Yasal mevzuatta belirtilen siireler
5 gizlilik igerisinde yapmak. Ilgili evraklari 6grenci dosyasinda Personeli Yiiksek hak kavb icerisinde islemleri viiriitmek
muhafaza etmek. Gerekli tebligatlar1 yapmak. yol. ¢ i yu '
Erkek o6grencilerin askerlik sevk tehiri ve askerlik sevk tehiri Ogrenci Isl_e 1 .. Ogrencilerin magduriyet Zamaninda, diizenli ve dikkatli
6 ; Ty Personeli Yiiksek yasamasi, yasal problemlerle
iptallerini yapmak g caligilmasi
kargilagma ihtimali.
Ogrenci Isleri Kuruma olan giivenin | Basili ve elektronik olarak teslim
7 Tez bilgilerinin Ulusal Tez Merkezine giris islemleri Personeli Yiiksek sarsilmasi, yasal problemlerle | edilen tezlerin ayni olmasina dikkat
karsilagma ihtimali. edilmesi
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* Risk duzeyi gorevin ve belirlenen risklerin durumuna goére Yiiksek, Orta veya Diisuk olarak belirlenecektir.




